CURRICULUM VITAE - SPANU ROBERTO

INFORMAZIONI PERSONALI

NOME
INDIRIZZO

TELEFONO
PEC
E-MAIL

NAZIONALITA

DATA DI NASCITA

ESPERIENZA LAVORATIVA
* DATE (DA - A)

e NOME E INDIRIZZO DEL
DATORE DI LAVORO
¢ TIPO DI AZIENDA O SETTORE

¢ TIPO DI IMPIEGO

¢ DATE (DA — A)

e NOME E INDIRIZZO DEL
DATORE DI LAVORO
¢ TIPO DI AZIENDA O SETTORE

¢ TIPO DI IMPIEGO

¢ DATE (DA — A)

e NOME E INDIRIZZO DEL
DATORE DI LAVORO
¢ TIPO DI AZIENDA O
SETTORE
e TIPO DI IMPIEGO

¢ DATE (DA - A)

e NOME E INDIRIZZO DEL
DATORE DI LAVORO
e TIPO DI AZIENDA O SETTORE

¢ TIPO DI IMPIEGO

e PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA
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Roberto Spanu

Italiana

Dal 19 maggio 1997 a tutt’oggi
Comune di Villacidro

Ente pubblico territoriale

Funzionario Psicologo D3 Giuridico (D7 ECONOMICO)
Responsabile di Servizio Politiche Sociali, Educative e Giovanili
(componente GTP PLUS di Guspini dal 2011 ad oggi)

Anno 2021

Comune di Guspini

Ente pubblico territoriale

Presidente Commissione di Gara — Servizio Educativo Territoriale
Distrettuale — PLUS di Guspini

Anno 2017

Comune di Guspini
Ente pubblico territoriale

Componente Esperto Commissione di Gara — Servizio
Educativo Territoriale Distrettuale — PLUS di Guspini

Da 1° luglio 2008 a 31 gennaio 2009
Comune di Villacidro -

Ente pubblico territoriale
Componente Ufficio di Piano P.L.U.S.

Componente Ufficio di Piano — Distretto di Guspini — Psicologo.



* DATE (DA - A) da Luglio 2006 al 31 dicembre 2007.

* NOME E INDIRIZZO DEL Comune di Villacidro -
DATORE DI LAVORO
* TIPO DI AZIENDA O SETTORE Ente pubblico territoriale

* TIPO DI IMPIEGO Componente G.T.P. Distretto di Guspini
¢ PRINCIPALI MANSI9NI E Componente G.T.P. — Coordinatore Tavolo Tematico “Giovani, lavoro,
RESPONSABILITA etc.”
* DATE (DA - A) Anno 2003
* NOME E INDIRIZZO DEL Comune di Gonnosfanadiga -

DATORE DI LAVORO
* TIPO DI AZIENDA O SETTORE  Ente pubblico territoriale

* TIPO DI IMPIEGO Componente Esperto Commissione per la selezione di vari operatori
per Servizio Educativo Territoriale

DATE (DA - A) Anno 2001
* NOME E INDIRIZZO DEL Comune di Abbasanta
DATORE DI LAVORO
* TIPO DI AZIENDA O Ente pubblico territoriale
SETTORE
* T1IPO DI IMPIEGO Componente Esperto Commissione per Selezioni Interne

(Progressioni Verticali) per due posti D1 (Comandante
Polizia Municipale e Istruttore Direttivo Contabile — Ufficio

Tributi).
DATE (DA - A) Anno 2001
e NOME E INDIRIZZO DEL Comune di Terralba
DATORE DI LAVORO
* TIPO DI AZIENDA O Ente pubblico territoriale
SETTORE
* T1PO DI IMPIEGO Componente Esperto Commissione per Appalto Servizio
Asilo Nido e Spazio Gioco Insieme.
* DATE (DA - A) Anno 2000
* NOME E INDIRIZZO DEL Istituto Tecnico Commerciale di Oristano — Sede di Terralba
DATORE DI LAVORO -
* TIPO DI AZIENDA O Scuola Statale
SETTORE
* T1PO DI IMPIEGO Docente con contratto di prestazione occasionale
* PRINCIPALI MANSIONI E Docente di “Psicologia del Lavoro” per studenti in
RESPONSABILITA preparazione di stage aziendale in un progetto finanziato

con Fondi C.I.P.E.

DATE (DA - A) Anno 2000
e NOME E INDIRIZZO DEL Comune di Carbonia
DATORE DI LAVORO
* TIPO DI AZIENDA O Ente pubblico territoriale
SETTORE
* T1PO DI IMPIEGO Componente Esperto Commissione per Selezione vari operatori

per Servizio Affido Zonale.
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DATE (DA - A)

e NOME E INDIRIZZO DEL
DATORE DI LAVORO
e TIPO DI AZIENDA O
SETTORE
e TIPO DI IMPIEGO

DATE (DA - A)

¢ NOME E INDIRIZZO DEL
DATORE DI LAVORO
e TIPO DI AZIENDA O
SETTORE
¢ TIPO DI IMPIEGO

* DATE (DA - A)

e NOME E INDIRIZZO DEL
DATORE DI LAVORO
¢ TIPO DI AZIENDA O
SETTORE
¢ TIPO DI IMPIEGO

¢ PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ DATE (DA - A)

e NOME E TIPO DI ISTITUTO DI
ISTRUZIONE O FORMAZIONE

* TITOLO DELLA TESI
* QUALIFICA CONSEGUITA

e LIVELLO NELLA
CLASSIFICAZIONE NAZIONALE
(SE PERTINENTE)

¢ DATE (DA - A)

e NOME E TIPO DI ISTITUTO DI
ISTRUZIONE O FORMAZIONE
¢ PRINCIPALI MATERIE [
ABILITA PROFESSIONALI
OGGETTO DELLO STUDIO
* QUALIFICA CONSEGUITA

Pagina - Curriculum vitae di Roberto
Spanu

Anno 2000

Comune di Terralba
Ente pubblico territoriale

Componente Esperto Commissione per Appalto per progetto di
animazione finanziato con i fondi del D.P.R. 309/90.

Anno 2000

Comune di Siamaggiore
Ente pubblico territoriale

Componente Esperto Commissione di Concorso per un posto
di Pedagogista (D1).

Dal 20 giugno 1995 al 19 giugno 1996
A.I.A.S. Alessandria — Via Galimberti 2.

Associazione di autotutela di diversamente abili e loro familiari

Obiettore di coscienza — Servizio sostitutivo di Leva

Laboratorio di informatica per diversamente abili.
Accompagnatore in momenti ludico-ricreativi. Assistente in
colonia per diversamente abili adulti gravi. Gestione dell’ufficio
e di segretariato. Istruttoria pratica di finanziamento europeo
per acquisto arredi e attrezzature per sostituzione di quelle
andate distrutte dopo l’alluvione del novembre 1994.
Elaborazione di un progetto per la partecipazione al progetto
“Helios II”.

4 marzo 1994

Universita degli Studi di Padova - Facolta di Psicologia — Indirizzo

Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni

“Per una politica della comunicazione televisiva. Un approccio filosofico

al pensiero di Edgar Morin”

Diploma di Laurea in Psicologia — Psicologia del Lavoro e delle

Organizzazioni

Laurea quinquennale

Dal 15 marzo 1994 al 14 settembre 1994
Universita degli Studi di Sassari

Ricerca psicologica sul territorio sardo sulle operatrici agrituristiche

sarde. Consulenza a studenti in tesi.

Nessuna — Tirocinio obbligatorio post-lauream



¢ DATE (DA - A)

e NOME E TIPO DI ISTITUTO DI
ISTRUZIONE O FORMAZIONE
¢ PRINCIPALI MATERIE /
ABILITA PROFESSIONALI
OGGETTO DELLO STUDIO

* QUALIFICA CONSEGUITA

¢ DATE (DA - A)

e NOME E TIPO DI ISTITUTO DI
ISTRUZIONE O FORMAZIONE

¢ QUALIFICA CONSEGUITA

e LIVELLO NELLA
CLASSIFICAZIONE NAZIONALE
(SE PERTINENTE)

¢ DATE (DA - A)

¢ NOME E TIPO DI ISTITUTO DI
ISTRUZIONE O FORMAZIONE

¢ PRINCIPALI MATERIE /
ABILITA PROFESSIONALI
OGGETTO DELLO STUDIO

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma hon necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
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Dal 15 settembre 1994 al 14 marzo 1995

Consultorio Familiare — Via Oriani — Sassari — U.S.L. n. 1 Sassari

Studio di coppia per adozioni. Corsi di preparazione al parto con metodo
R.A.T. Colloqui di sostegno. Corsi di educazione sessuale per
adolescenti.

Nessuna — Tirocinio obbligatorio post-lauream

Luglio 1995

Superamento Esame di Stato per ’Abilitazione alla professione di
Psicologo

Psicologo

1996 - Iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi della Liguria (sez. A).
n. 839.

Gennaio 2006 /Dicembre 2009

Scuola Superiore in Psicologia Clinica . I.F.R.E.P. Riconosciuta con D.M.
M.U.R.S.T. 30 marzo 1998.

Psicologia clinica, Analisi Transazionale, Terapia della Gestalt, Terapia
cognitivo-comportamentale, Psicologia dinamica, Terapia di gruppo,
Approccio costruttivista, Teoria e tecniche dei test, etc. Tirocinio pratico
presso servizi pubblici territoriali e presso strutture convenzionate
(A.S.L. n.6 di Sanluri) supervisione costante del lavoro clinico.

Lavoro d’equipe,

ITALIANO

Inglese e Francese

1

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

P.C., Mac e vari applicativi per gestione pratiche ufficio



Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
Competenze non precedentemente
indicate.
PATENTE O PATENTI In possesso della patente di guida di tipo B e automunito
ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze

ecc. ]

Specifiche esperienze professionali
PARTECIPAZIONE COME COMMISSARIO GARE D’APPALTO E CONCORSI

1. Componente Commissione di gara — Ristorazione scolastica a favore delle Scuola
dell'Infanzia, Scuola Primaria e Secondaria di | Grado dell'Istituto Comprensivo Statale
Antonio Gramsci di Decimoputzu per gli Anni Scolastici 2022/2023 e 2023/2024 con
opzione di rinnovo per I'Anno Scolastico 2024/2025" CIG: 9369431B0C

2. Presidente di Commissione di gara SETD — Ambito PLUS CIG 8596328A45 - 2021

3. Componente di Commissione di gara — Servizio Mensa Comune di Villacidro - CIG
8860635B4E - 2021

4. Componente di Commissione di Gara — SETD e SASS - Ambito PLUS CIG
69354366D6 - 2017

5. Componente di Commissione di gara — Servizio Mensa - CIG 6924134821 - 2017

6. Presidente di Commissione di Gara — Nido Aziendale — CIG 664771297A - 2016

7. Presidente di Commissione di Gara — Nido d’Infanzia — CIG 6353909394 - 2015

8. Presidente di Commissione di Gara — Informagiovani — CIG 55363558AB - 2014

9. Presidente di Commissione di Gara — Casa Anziano — CIG 0470657E6D - 2010

10. Presidente di Commissione di Gara — Informagiovani — CIG 0415908223 - 2010

11. Presidente di Commissione di Gara — Nido d’Infanzia — CIG 04228578A0 — 2010

12. Presidente di Commissione di Gara — Nido d’Infanzia — CIG 04489651A3 - 2010

13. Presidente di Commissione di Gara — Progetto Distrettuale L.R. 20/97 - CIG
0307437907 - 2009

14. Presidente di Commissione di Gara — Nido d’Infanzia — 2008

15. Presidente di Commissione di Gara — Gestione progetti L. 162/98 - 2008

16. Presidente di Commissione di Gara — Progetto Operatori di strada - 2006

17. Presidente di Selezione Operatori CE.S.I.L. — POR 2000/2006 misura 3.4. anno 2004

Specifiche esperienze formative recenti e pertinenti

1. Master in gestione delle politiche per il benessere familiare nella Regione Autonoma
della Sardegna — gestiti dalla Trentino School of Management — || Master ha previsto
1416 ore complessive, cosi articolate:

- 188 ore dedicate alla didattica in aula (134 ore di lezioni teoriche e 54 ore di
Laboratori sperimentali)

- 1079 ore di studio individuale e di lavori di gruppo

- 24 ore di presentazione dei risultati dei lavori di gruppo

- 125 ore di Project work discusso con esito positivo in sede di esame finale nel
novembre 2023.

2. Master in Coordinamento di servizi ed equipe multiprofessionali da maggio 2021 a
maggio 2022 - 250 ore, organizzata dalla Erickson di Trento:
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10.

11

12.

Modulo 1 - 20/21/22 maggio 2021 - Coordinare Servizi e operatori: basi teoriche e
metodologiche

Modulo 2 - 10/11/12 giugno 2021 - Conoscere e innovare le organizzazioni

Modulo 3: assente

Modulo 4 - 10/11 settembre2021 - Equipe multiprofessionali: facilitare la
collaborazione tra professionalita e competenze diverse

Modulo 5 - 30 settembre e 1/2 ottobre 2021 - Fundraising: progettare, attrarre risorse,
accedere a bandi e fonti di finanziamento

Modulo 6 - 4/5/6 novembre 2021 - People raising: cooperare con volontari e realta
sociali del territorio

Modulo 7 - 2/3/4 dicembre 2021 - Carichi di lavoro e stato di salute dell’équipe: come
monitorare e intervenire

MODULO 8 - 14/15 gennaio 2022 - || feedback: strumento principe per sostenere la
crescita personale e professionale dei professionisti

MODULO 9 - 3/5 febbraio 2022 - Progetti, protocolli e regolamenti: come costruirli in
maniera partecipata

MODULO 10 — 3/5 marzo 2022 - Impatto sociale: documentare, rappresentare e
valutare il generato del Servizio

Il 18 giugno 2022, previo esame e discussione dell’elaborato finale, si & tenuta la
proclamazione.

Procura della Repubblica presso il Tribunale per i Minorenni di Cagliari — Ufficio
Interventi civili - webinar su interventi di protezione del minore 1° Modulo Giuridico
L’attivita preprocessuale antecedente l'esercizio dell’azione giudiziaria a tutela dei
Minori. Rapporti tra la Procura presso il Tribunale per i Minorenni e i Servizi Socio
Sanitari del territorio. Rapporti Procura Ordinaria e Servizi Socio Sanitari del territorio
— 17 maggio 2021

Procura della Repubblica presso il Tribunale per i Minorenni di Cagliari — Ufficio
Interventi civili - webinar su interventi di protezione del minore 2° Modulo Giuridico
Rapporti tra Autorita Giudiziaria e Servizi Socio sanitari in pendenza di procedimenti a
tutela di Minori — 7 giugno 2021,

[l Centro per la Giustizia Minorile per la Sardegna, I'Ordine degli assistenti sociali della
Sardegna e la Regione Autonoma della Sardegna - Direzione Generale delle Politiche
Sociali - organizzano un seminario sul tema dell’Ordinamento penitenziario minorile dal
titolo "La Giustizia Minorile e di Comunita: un percorso in evoluzione alla luce del D.
L.vo 121/2018" (4 maggio 2022);

Ciclo di seminari formativi “La violenza di genere: elementi fondanti, norme e servizi di
riferimento” - Febbraio — Maggio 2021, Organizzato dal PLUS Sanluri e Centro
Antiviolenza Feminas: totale ore 36.

. Procura della Repubblica presso il Tribunale per i Minorenni di Cagliari — Ufficio

Interventi civili - webinar su interventi di protezione del minore, I'incontro ha affrontato
gli aspetti giuridici e procedurali dell’allontanamento del minore disciplinati dall’art 403
c.c. — 6 dicembre 2021

. Seminario - Villacidro - Il punto su anticorruzione e trasparenza nelle pubbliche

amministrazioni - Docente: dott. ANTONIO PLAISANT - 13 dicembre 2021

. “Corso di formazione generale e formazione specifica per i lavoratori ex D.Lgs n. 81/08

e ss.mm.ii.” per la giornata del 16.12.2021. Codice degli appalti — Comune di Guspini
— Sala Consiliare — 21 novembre 2020 — La Formazione Q.S.E.

[l principio della competenza finanziaria potenziata: principali novita e modalita di
registrazione dei fatti gestionali.” - Guspini, 15 Ottobre 2019 Comune di Guspini Via
Don Minzoni,10 - Guspini - Fca consulting

. Operativita delle nuove regole armonizzate: le modalita di quantificazione e gestione

del FCDE e del FPV - 18 luglio 2019 Decimomannu — Sala Centro Sociale, Piazza
Alcide De Gasperi — ifel fondazione anci

La riforma del sistema degli appalti e gestione associata di servizi e funzioni - 7 giugno
2019 Monastir — Aula Consiliare, via Progresso n. 17 — ifel fondazione anci
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

Diamo forma alle idee: la comunicazione sociale per diffondere proposte nella
comunita. Elena Giudice - 27/28 agosto 2018 —

La tutela del Bambino: costruzione di buone prassi integrate tra scuola e servizi — Elena
Giudice - 2 febbraio 2017

L’attuale assetto della disciplina dei contratti pubblici — 28 settembre 2016
Anticorruzione e trasparenza — 28 novembre 2016

Workshop esperienziale “| Civil Servant del XXI secolo. Comunicare con la P.A. — Fiera
di Cagliari 30 settembre 2016

Corso di formazione di due giorni “La tutela di bambini e ragazzi tra scuola e servizi.
Erickson - 26/27 Febbraio 2016

“La redazione degli atti amministrativi” 18 novembre 2014

Gli appalti dei servizi di cui all’allegato IIB — 29 febbraio 2012

Le responsabilita civili, penali € amministrative degli assistenti sociali nellambito del
servizio sociale. 16/17 febbraio 2012

L’affidamento dei servizi sociali alla luce del regolamento attuativo ed esecutivo del
C.C. e della Legge Regionale n. 5/2007. 10 marzo 2010
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